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Уважаемые коллеги!
Настоящим информирую о том, что по итогам встречи Президента России Владимира Владимировича Путина с членами общественной организации «Деловая Россия», которая состоялась 13 мая 2025 года, Правительству Российской Федерации поручено к сентябрю 2025 года принять дополнительные меры по стимулированию работодателей 
к занятости инвалидов.
В настоящее время Департаментом труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры рассматривается инициатива активистов Урайской городской местной организации Ханты-Мансийской окружной организации «Всероссийское общество инвалидов» по внесению изменений в Порядок предоставления субсидии юридическим и физическим лицам на оснащение/дооснащение рабочих мест 
для инвалидов (далее – Порядок). Изменения позволят предоставлять работодателям аванс не менее 50% на оснащение/дооснащение рабочего места инвалида. В настоящее время компенсируются лишь фактически понесённые затраты.
В целях принятия решения о необходимости внесения изменений 
в Порядок, на портале автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Экспертно-координационный центр Правительства Югры «Открытый регион» (далее – ЭКЦ «Открытый регион») в период с 7 по 28 июля 2025 года по ссылке https://dialog.myopenugra.ru/pubdiscuss/podderzhka-rabotodateley-pri trudoustroystve-invalidov/ проводится общественное обсуждение «Поддержка работодателей при трудоустройстве инвалидов» 
(далее – Общественное обсуждение). 
Югорчанам из числа работодателей предлагается рассмотреть вышеуказанную инициативу и выразить свое мнение 
или предложить другие идеи по поддержке работодателей 
при трудоустройстве инвалидов.
В этой связи, с целью широкого обсуждения инициативы прошу оказать информационную поддержку Проекта, а именно разместить материалы на официальных сайтах, госпабликах, мессенджерах 
и тематических каналах администрации муниципального образования автономного округа и подведомственных учреждений, а также проинформировать представителей общественных организаций и иных заинтересованных лиц.
Материалы для размещения доступны по ссылке: https://disk.yandex.ru/client/disk/Общественные%20обсуждения%20Дептруд%202025.
Контактное лицо – Герловская Наталья Александровна, ведущий специалист Ситуационного управления ЭКЦ «Открытый регион», адрес электронной почты: GerlovskayaNA@or86.ru, телефон: 8(3467)36-00-37 (доб. 713), +79088813258.
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